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Mission de reporting RH

Mécénat de compétence
Siege de I'Ordre de Malte France - Paris 15eme

L’Ordre de Malte France
Emanation francaise d’une institution caritative quasi millénaire, 'Ordre de Malte France est une association

catholique hospitaliere, qui place la Charité au coeur de son engagement. Elle agit ainsi auprés des plus fragiles
a travers des initiatives de terrain dans les secteurs de la solidarité, de la santé, du médico-social, et du
secourisme. Reconnue d’utilité publique depuis 1928 I'association est également agréée de sécurité civile.

L’Ordre de Malte France intervient en France et dans 26 pays avec un budget d’environ 85 M€, 2 000
collaborateurs, et grace a un réseau de 13 000 bénévoles.

Le mécénat de compétences est un don en nature : il s’agit pour une entreprise de mettre des collaborateurs a
disposition d’'un organisme d’intérét général. lIs partagent alors leurs compétences avec I'Ordre de Malte dans le
cadre d’'une mission définie (en temps partiel ou plein). Cette mise a disposition se fait sur le temps de travail,
avec des conditions fiscales avantageuses pour I’'entreprise partenaire.

Principales missions (liste non exhaustive) :

» La réalisation de requétes et d’états destinés a piloter I'activité RH sur les principaux volets (ETP, Turnover,
MS, Absenteisme, etc...)

» Laréalisation de tableaux de bords clés en main regroupant plusieurs indicateurs clés

» Participer a la mise en ceuvre de la BDES (paramétrage, exports des données, imports et contréle du résultat)

» Participer a la mise en ceuvre du Bilan social (paramétrage, export des données, import et contrdle du
résultat)

» Participer a la création d’indicateurs clés au niveau des portails salariés et manager

Outils utilisés : Suite Talentia Software (HR intelligence, Payroll, CoreHR, HCM) ; Octime (GTA) ; Alcuin (BDES)
etc.

Profil recherché :

Esprit cartésien, appétence pour les chiffres, capacité d’analyse
Premiere expérience en Contrble de gestion ou dans la définition de tableaux de bord appréciée
Premiére expérience en RH appréciée

Durée de la mission : Le temps de présence demandé est de minimum 2 jours par semaine sur une période
de 6 mois a 3 ans. Télétravail partiel envisageable.
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