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Qu'est-ce que
I'approche Snoezelen ?

C’est une approche de I'autre dans un environnement
sécurisant, basée sur les principes de I'éthologie
humaine appliquée et du courant humaniste. Davantage
philosophique que thérapeutique, I'approche Snoezelen
permet d’accompagner la personne a son niveau
de perception, par I'exploration et I'éveil sensoriel, et
d'accueillir ses @émotions dans le moment présent.

Une sllance Snoezelen est un temps consacrl [ la rencontre et au bien-Cire. Un accompagnement
non directif, au rythme de la personne, constitue une invitation [ vivre son corps, slapaiser et [prouver
le plaisir dTichanger et de communiquer.

Au quotidien, ce mode relationnel se traduit dans la manilre diaccompagner une personne dans tous
les gestes de soins et de confort : dans son lever, sa toilette, ses repas, ses temps dlactivitlis1 Autant
diinvitations sensorielles qui Civeillent le sens de Ifautonomie et du contact avec Ilentourage.

La formation [ llapproche Snoezelen permet aux professionnels de soin et dlaccompagnement de
dlvelopper des qualitls diTitre et de priisence favorisant le bien-Tire et la qualitt de vie de personnes
de tous [ges, en institution (structures draccueil, de soins, diTiducation ou de riifiducation) ou [
domicile.

Bénéficiaires

de la formation
Cette formation siadresse
a tout professionnel
désireux d'enrichir ses
compétences ou de
soutenir la mise en place
d’un projet Snoezelen
dans son établissement :
personnel soignant,
éducatif, d'encadre-
ment... exer¢cant dans
tous types d’établisse-
ments sanitaires et/ou
médico-sociaux.

Pour une efficacité opti-
misée, la participation de
deux a trois personnes
diun mime [tablisse-
ment est conseille.

Objectifs de la formation

A travers des apports miithodologiques et un accompagnement
personnalisl, la formation Snoezelen permet de :

» Acquérir une nouvelle technique professionnelle et aménager
I'environnement :
"1 Crler et adapter des lieux de vie ollles stimulations sensorielles
favoriseront la communication et la ditente.
[1SCcuriser la personne pour favoriser liexpression de ses besoins et
attentes, dans un univers hors stress.

> Favoriser le bien-étre des résidents, ouvrir le champ des possibi-
lités d'accompagnement :
L ldentifier et valoriser les capacitis de la personne pour
comprendre ses mLicanismes de relation au monde.
" Identifier les canaux sensoriels privil(lgills des personnes pour
enfrer en relation.

» Professionnaliser les équipes et participer au bien-étre des
soignants :
" Dlvelopper une capacitl] dilicoute et dlempathie favorisant la
relation de confiance au quotidien.
[ Favoriser une nouvelle dynamique dans les Lquipes L fravers
Lltesprit Snoezelen Ufait de responsabilitl et dlattention
chaleureuse.



Modules de formation

Module 1
Construction d'un espace de sécurité

» Objectifs
| Acqulirir les bases des micanismes individuels de sCicurisation
|CrlJer et amlnager un espace sl icurisant
[IFavoriser la riiduction des tensions

» Programme

" Crler et construire un espace de slcurit[] : matrriel, orientation,
luminosit(], objets transitionnels, ClTments de confort

[1Processus diapproche : points de contact, travail du regard, travail
de la voix[

[lIntroduction [ la proxCmie

" Processus de sécurisation : identification des tensions, pratique du
massage, pratique de la relaxation

[ Infroduction 1 ITthologie

Module 2
Approche éthologique de la personne

> Objectifs
IAcqulirir les connaissances de base de ITthologie appliquiie [1la
personne
|Elaborer et appliquer ILvaluation des comportements sur des

critCres Cthologiques

» Programme

[ LimMthologie appliqulie [1la personne :
- Identification des territoires
- DiffCrenciation et analyse des comportements
- ldentification et reconnaissance des rituels
- Identification et analyse des signaux corporels...

[1Systimes corporels de slicurisation, prox‘mie : postures de domi-
nance, de soumission, symltriques, complmentaires’

[1Critlres dlobservation du non-verbal et des comportements :
congruence et dyssynchronie

[1Grilles de lecture du corps et dlanalyse

Module 3
Modes de communication liés a la sensorialité

» Objectifs
IFavoriser ITveil des sens chez les personnes
IFaciliter la communication par Ilexpression et le ressenti sensoriel

» Programme
[lLes sens, les organes des sens
[ILes fondamentaux neurophysiologiques
[1La communication [Jmotivo-tonique, sensori-motrice et cognitive
[ILe toucher relationnel, les interactions corporelles




Module 4
Moyens d'éveils sensoriels extéroceptifs et intéroceptifs

» Objectifs
[IFavoriser la dltente et le [l icher-prise [ides patients/risidents
[IFavoriser la dlicouverte et Ilanalyse des perceptions sensorielles
[IFaciliter la riiduction des blocages et n1 uds de tension

>» Programme
[ Diff Crenciation entre les perceptions ext roceptives et int roceptives
[ Les transitions entre les diff[rents registres sensoriels
[ILiindividualisation des approches et des moyens dilTiveil
lldentification et analyse des blocages
" Ajustement des interactions corporelles

Module 5
Approfondissement de I'approche et confrontation
aux automatismes affectifs des professionnels

» Objectifs
[IMaffriser ITvaluation des comportements sur des critl res [thologiques
[IRaliser un autodiagnostic de ses automatismes affectifs
[ Faire appel [ llintentionnalit] de la personne

>» Programme
[1Approfondissement de I thologie appliquie [ la personne
[1SystCmes corporels de sl icurisation, proxmie, relation symbiotfique
[IPerceptions extl roceptives, intlroceptives, transitions et individua-
lisation de llapproche
[IRessources affectives, blocages, distanciation progressive

Module 6
Analyse de pratique et déontologie

» Objectifs
" Analyser sa pratfique professionnelle
I Acquérir une posture réflexive

>» Programme
[/Champ et limites de llapproche Snoezelen
[IDlontologie et riigles [thiques
[IEvaluations : critique, autocritique et analyse de pratique
[ Adaptation de llapproche [ diffCrentes pathologies
[IElaboration diun projet professionnel de transfert sur le terrain
[IElaboration de Itorganisation du partage de savoirs sur le terrain

Les modules de formation slinscrivent dansle cursus du Brevet
d’Accompagnateur a I'Approche Snoezelen (BAAS) délivré par

I'Ecole Snoezelen de I'Ordre de Malte France (6 modules, 30h de
stage, mémoire et soutenance)




Equipe pédagogique

Nos formations sont congues sous la direction scientifique de Marc Thiry, fondateur
de lIicole belge Snoezelen.

» Nos formateurs

BlInCdicte COSSEVE

» Psychomotricienne spécialiste de la
prise en charge des personnes
afteintes de la maladie d’Alzheimer
(T IIEHPAD Saint Jean de Nice) et des
jeunes enfants (du Cenire Hospitalier
de Nice).

[1Formatrice sur les notions de soins
relationnels et de bien-étre depuis
5 ans.

* Formatrice brevetée a I'approche
Snoezelen depuis 6 ans.

Antoine HERLIN

* Chef de service et ergothérapeute
spécialiste dans la prise en
charge des personnes présentant
des Troubles Envahissants du
Développement a la MAS Notre-
Dame de Philerme (Sallanches).

» Formateur breveté a 'approche
Snoezelen depuis plus de é ans.

Laurent KNODT

* Psychologue spécialiste de la prise
en charge des personnes présentant
des Troubles Envahissants du
Développement a la MAS Notre-
Dame de Philerme (Sallanches).

* Formateur, depuis une dizaine
d'années, a 'accompagnement des
personnes atteintes d'autisme et a la
gestion de liagressivit( .

* Formateur breveté a I'approche
Snoezelen depuis 11 ans.

Catherine LEFEVRE

» Psychomotricienne spécialiste de
la prise en charge des enfants.

[IFormatrice sur les notions de
développement psycho-sensori-
moteur de I'enfant depuis une
dizaine diannies.

» Formatrice breveté a I'approche
Snoezelen depuis 1 an.

|'Ordre de Malte France

Organisation caritative alliant programmes dans la durlCe et missions diurgence en
France et [ llinternational, I'Ordre de Malte France est une association loi 1901,
reconnue dutilit] publique. Sa vocation est diaccueillir et de secourir les plus faibles,
sans distinction diorigine ou de religion.

L[Ordre de Malte France mobilise les comptences de 1700 collaborateurs,
essentiellement des professionnels de sant(l, et de milliers de blinCivoles qui
slinvestissent dans la solidarit], les secours, la sant( et les formations en France et [
Ilinternational.

[ Ilintfernational, I'Ordre de Malte France est priisent dans 29 pays (materniti’s, centres
de soins, hipitaux...) et est partenaire des institutions internationales et des services
nationaux de santl] publique.

Les équipes soignantes et les équipes pédagogiques de I'association portent une
attention constante a I'amélioration du bien-étre de la personne. C’est ainsi que nos
établissements ont intégré la démarche Snoezelen.
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» Planning des formations 2014

Paris * Module 1: 30 et 31 janvier / 2 et 3 octobre
* Module 2: 13 et 14 mars / 24 et 25 novembre
* Module 3:10 et 11 avril
* Module 4: 12 et 13 juin
* Module 5 : 25 et 26 septembre
* Module 6 : 11 et 12 décembre

Nice * Module 1: 6 et 7 février

* Module 2: 3 et 4 avril
* Module 3: 12 et 13 juin

» Renseignements et conditions d'inscription

Ordre de Malte France

Direction des Formations

42 rue des Volontaires - 75015 Paris

Tél: 01 5574 53 59 - 01 45 20 98 08

Madil : formation@ordredemaltefrance.org

Montant des frais de formation

Modules 1, 2 et 3 : 440 €* par module et par participant
Modules 4, 5 et 6 : 520 €* par module et par participant

*Montant non assujetti ala TVA

Tarifs infra : nous consulter
Préparation au brevet, suivi des 6 modules : nous consulter

Numéro de déclaration : 11750186575

Télechargez la plaguette et le bulletin d’inscription sur
www.ordredemaltefrance.org

L'association est qgreee par le Comité de la Charte, orgcnlsme d’agrément et
J de trole des i et fondati faisant appel & la générosité du public.
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